MODIFICACION DE

ESTATUTOS INSTITUTO FRANCO BOLIVIANO PARA LA EDUCACION -
I.F.B.E.

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
DE SU CREACION, MISION Y OBJETIVOS
Articulo 1.- Denominacion y Naturaleza Juridica

El Instituto Franco Boliviano para la Educacion (en adelante I.F.B.E.) es una
institucion de derecho privado, de duracion indefinida, sin fines de lucro,
conformado al amparo del articulo 4 del Convenio de Cooperacion Cultural,
Cientifica y Técnica, firmado entre los gobiernos de Bolivia y Francia el afio 1966
(en adelante “el Convenio de Cooperacion”). Bajo este mismo marco ha sido
creado el Colegio Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny” y otras entidades.

Articulo 2.- Antecedentes Legales

I.- Mediante Resolucion Ministerial No. 1045 del 8 de mayo de 1970 emitida por el
Ministerio de Educacion y Cultura de Bolivia, que autoriza el funcionamiento del
Colegio Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny” y aprueba su Reglamento Interno.
Asimismo por Resolucion Ministerial No. 570 de 17 de mayo de 1993 emitida por
la misma entidad, se aprueba las modificaciones del instrumento legal sefialado,
estableciéndose el marco normativo respecto del cual el Colegio Franco Boliviano
“Alcide D’Orbigny” realiza sus actividades.

Il.- El Convenio, que entra en vigencia en fecha 1° de agosto de 2007, firmado
entre la Agencia para la Ensefianza Francesa en el Extranjero (en adelante
A.E.F.E.) y el .LF.B.E., establece el marco normativo al cual debe regirse el I.F.B.E.

Articulo 3.- Domicilio Legal

El I.F.B.E. tiene su domicilio legal en la Av. Republica de Francia esquina calle 10,
zona de Achumani de la ciudad de La Paz, pudiendo desarrollar sus actividades
en todo el territorio de la Republica.



Articulo 4.- Mision

El I.F.B.E. tiene por mision garantizar el cumplimiento de los objetivos del Colegio
Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny” que son:

a) Impartir una ensefianza experimental, bilingle y pluricultural del mas alto
nivel de excelencia.

b) Utilizar el sistema, programas, reglas de organizacion y objetivos
pedagdgicos
aplicados en Francia en los establecimientos de ensefianza publica, en
coordinacion y sujecion a la normativa vigente del sistema educativo
boliviano.

c) Desarrollar de acuerdo al sentido experimental que se adopta, articulaciones
entre los dos sistemas para posibilitar a los estudiantes la obtencién
simultanea de los bachilleratos boliviano y franceés.

d) La promocion de las actividades educativas, culturales y sociales de ambos
paises al amparo del referido Convenio de Cooperacion.

Articulo 5.- Otras Entidades

El I.F.B.E. podra crear otras entidades dirigidas a cumplir su mision y objetivos a
condicion de no tener fines de lucro.

Las otras entidades a crearse en el futuro, se administraran independientemente y
funcionardn bajo estatutos y/o reglamentos especificos que deberdn ser
previamente aprobados por el I.F.B.E. que ejercera tutela administrativa sobre las
mismas.

El I.LF.B.E. garantiza el respeto y la libre practica de las actividades de las
asociaciones de padres de familia y las organizaciones del personal, en el marco
de las normas legales vigentes y lo dispuesto por el presente Estatuto.

Articulo 6.- Naturaleza No Lucrativa

La naturaleza no lucrativa del I.F.B.E. radica en el hecho de que la totalidad de sus
ingresos y patrimonio, incluyendo los excedentes que pudiera obtener de la
ejecucion de sus actividades, programas y servicios, no son susceptibles de
distribucién alguna, ni directa ni indirectamente, a favor de sus Miembros y se
destinan exclusivamente a la realizaciéon de su misién. En caso de disolucion y
liquidacion cualquier patrimonio sobrante tampoco sera distribuible a favor de sus
Miembros y debera transferirse necesariamente a entidades que tengan igual
objeto que el del I.F.B.E. o donarse a instituciones publicas, segun lo resuelva la
Asamblea General de Miembros conforme a lo dispuesto en el Articulo 51 de este
Estatuto.



CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS

Articulo 7.- Miembros

El I.F.B.E. esta conformado por los Miembros que son los padres y/o madres de
familia que tienen por lo menos un hijo o hija estudiando en el Colegio Franco
Boliviano “Alcide D’Orbigny” y no se encuentren en mora en los aportes fijados por
el Consejo de °Administracion del I.F.B.E.

Articulo 8.- Derechos de los Miembros

Son derechos de los Miembros:

a)

b)

Participar con derecho a voz y voto en todas las Asambleas Generales del
I.F.B.E.

Solicitar y obtener colaboracion del I.F.B.E. en planes o actividades que sean
acordes con sus objetivos, cumpliendo previamente con los reglamentos
especificos.

Elegir y ser elegido(a) miembro del Consejo de Administracion y/o de todas
las instancias consideradas en este Estatuto.

Los que establezcan el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones del I.F.B.E.

Solicitar Asambleas Generales Extraordinarias, en conformidad con el
Articulo 15 de este Estatuto.

Obtener informacion de todas las actividades del |.F.B.E., entre ellas los
informes a ser considerados y/o aprobados en Asamblea General a simple
requerimiento.

Articulo 9.- Obligaciones de los Miembros
Son obligaciones de los Miembros:

a)

b)

c)

d)

Cumplir las disposiciones estatutarias, los Reglamentos y Resoluciones de
las Asambleas y del Consejo de Administracion.

Asistir a todas las Asambleas Generales del |.F.B.E.

Pagar puntualmente las cuotas mensuales de escolaridad, materiales e
implementos escolares correspondientes.

Pagar puntualmente las contribuciones extraordinarias que fuesen aprobadas
por el I.F.B.E.

Recabar informaciéon de todas las actividades del |I.F.B.E., entre ellas los



informes a ser considerados y/o aprobados en Asamblea General.

f)  Participar en proyectos y actividades del Colegio Franco Boliviano “Alcide
D’Orbigny” y del I.F.B.E.

TITULO Il
REGIMEN DE GOBIERNO
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DECISION
Articulo 10.- Organos de Gobierno

El I.F.B.E. estructura su funcionamiento y actividad de acuerdo a los siguientes
niveles organicos:

a) Nivel deliberante y resolutivo: La Asamblea General;
b)  Nivel directivo: El Consejo de Administracion;

c) Nivel ejecutivo: El (la) Directora(a) General, el (la) Directora(a) Adjunto(a), el
(la) Director(a) Administrativo(a) Financiero(a) y el (la) Adjunto(a)
Administrativo(a) Financiero(a).

El I.F.B.E. se rige por un principio de autoridad por el cual los niveles inferiores
quedan subordinados a los superiores. En virtud de este principio, el (la)
Directora(a) General, el (la) Directora(a) Adjunto(a), el (la) Director(a)
Administrativo(a) Financiero(a) y el (la) Adjunto(a) Administrativo(a) Financiero(a)
son responsables de su gestion ante el Consejo de Administracion y éste ante la
Asamblea General.

Los 6rganos de gobierno del I.F.B.E. son la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

CAPITULO Il
NIVEL DELIBERANTE Y RESOLUTIVO
Articulo 11.- Asamblea General

La Asamblea General es la maxima autoridad del |.F.B.E. Se relne en sesiéon
ordinaria obligatoria una vez por afo, en la primera quincena del mes de mayo; en
forma extraordinaria, cuantas veces lo soliciten las instancias o Miembros
conforme a las modalidades sefialadas por el presente Estatuto.



Las asambleas generales pueden ser informativas y/o resolutivas, entiéndase por
informativas a aquellas en las cuales elevaran informes para poner a conocimiento
de los presentes los temas a tratarse.

Articulo 12.- Asamblea Ordinaria

La Asamblea Ordinaria considerara y resolvera sobre los siguientes temas:

a)

Informe del (la Presidente(a) del Consejo de Administracion sobre las
labores efectuadas en la gestion, o en su caso, desde la asuncion de
funciones.

Informe Econdmico de la Tesoreria del I.F.B.E.

Informe de Auditoria Externa.

Presentacion del presupuesto del |.F.B.E. aprobado por el Consejo de
Administracion.

Nominar una Comisién Revisora de los Estados Financieros, a propuesta
de los presentes en Asamblea. Esta comisién evaluard el informe
economico y recomendard Las medidas a ser tomadas para subsanar
cualquier observacion. Estard compuesta de un minimo de tres (3)
Miembros, con preferencia de profesion economistas, administradores o
afines, debiendo hacer llegar su informe al Consejo de Administracion con
copia al Comité de Vigilancia, dentro de los treinta (30) dias habiles de la
recepcion de los Estados Financieros.

Informe del Comité de Vigilancia.

Nominar dos Miembros presentes en Asamblea para la firma del acta.

La designacion del Comité Electoral para la eleccion del nuevo Consejo de
Administracion o del Comité de Vigilancia.

Articulo 13.- Asambleas Extraordinarias

La Asamblea Extraordinaria informara, considerara y/o resolvera entre otros, sobre
los siguientes temas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

La reforma del presente Estatuto.

La disolucion del I.F.B.E., su transformacion o fusion.

Eleccidon directa de miembros del Consejo de Administracion en caso de
vacancia.

Eleccién del Comité Electoral para convocar a elecciones del Consejo de
Vigilancia en caso de vacancia de dos miembros.

Proponer la enajenacion o hipoteca de bienes inmuebles hasta el 30% del
valor del patrimonio total del I.F.B.E.

Aquellos previstos en la convocatoria que correspondan a la Asamblea
Ordinaria

cuando esta ultima no los hubiera tratado.

Otros temas a ser tratados se deberan presentar al Consejo de
Administracion mediante carta dentro de los cinco dias siguientes a la
convocatoria. EI Consejo de Administracion valorara la nota recibida e



incluird o no los temas solicitados.

Articulo 14.- Convocatoria

I.- La convocatoria a las Asambleas Generales debera publicarse mediante prensa
de circulacion nacional durante dos (2) dias consecutivos, en boletines, paneles de
informacion y pagina web del Colegio Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny” y correo
electrénico a los Miembros por lo menos con ocho (8) dias calendario de
anticipacion, incluyendo el Orden del Dia correspondiente. La informacion a ser
tratada en la Asamblea General deberd estar a disposicion de la comunidad del
Colegio Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny”, en la pagina web institucional,
también con ocho (8) dias calendario de anticipacion.

Il.- Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas por el (la)
Presidente(a) del Consejo de Administraciéon de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo 11 y en el punto I. precedente.

lll.-Las Asambleas Generales Extraordinarias deberan ser convocadas por el (la)
Presidente(a) del I.F.B.E.:

1) A solicitud de la mayoria del Consejo de Administracion.

2) Por solicitud escrita de por lo menos 10% de los Miembros con la firma y
numero de documento de identificacion de cada solicitante.

IV.- Las Asambleas Extraordinarias deberan convocarse con un orden del dia
preestablecido.

Articulo 15.- Quérum

I.- Para instaurar las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias debe
existir el quérum de por lo menos 50% mas 1 de los Miembros; si no hubiera
guérum en la hora indicada, se esperara media hora, dando inicio a la Asamblea
con el numero de asistentes.

Il.- Para instaurar las Asambleas Generales Extraordinarias que fueren
convocadas por los incisos a) y e) del Articulo 13 de este Estatuto, debe existir el
guorum de por lo menos 50% mas 1 de los Miembros. En caso de que en la
primera citacion no se cuente con el quérum reglamentario se debera realizar en
los siguientes 7 dias calendario una segunda citacién, en caso de no contar con el
quérum de 50% mas uno se harad una tercera citacion en los siguientes 7 dias
calendario y se sesionara con los Miembros presentes a la hora citada.

lll.- En caso de disolucién, a los efectos del quérum, se procedera de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 50 del presente Estatuto.



Articulo 16.- Resoluciones

Las resoluciones de las Asambleas Generales se adoptaran por simple mayoria
de los Miembros presentes salvo los casos contemplados por el presente Estatuto
y su cumplimiento es obligatorio para toda la comunidad educativa.

CAPITULO 1l
NIVEL DIRECTIVO
Articulo 17.- Del Consejo de Administracion

I.- El Consejo de Administracion es la instancia directiva y administrativa del
I.F.B.E.

Il.- Esta conformado de la siguiente manera:

a) Cuatro (4) Miembros que desempefian en estricto orden de jerarquia los
cargos de Presidente(a), Vicepresidente(a), Tesorero(a) y Secretario(a)
General, electos con derecho a voz y voto de acuerdo con el Titulo V.

b) El (la) Presidente(a) de la Asociacion de Padres de Familia del Colegio
Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny”, elegido(a) de acuerdo a lo estipulado
en su propia regulacién, con derecho a voz y voto.

C) El (Ia) Director(a) General del Colegio Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny”,
con derecho a voz.

d) El (la) Representante del Servicio de Cooperacion y Acciéon Cultural de la
Embajada de Francia, con derecho a voz.

e) Un miembro del Comité de Vigilancia, con derecho a voz.

f) Ademéas pueden asistir a requerimiento del (de la) Presidente(a) del
Consejo de Administracion del I.F.B.E. con derecho a voz, pero sin voto, los
funcionarios, miembros y/o personas que considere pertinente.

Articulo 18.- Duracién de Funciones del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracién durardn en sus funciones dos (2)
afos, computables desde la fecha de posesién en el cargo. Podran ser reelegidos
solamente por un periodo, sea continuo o discontinuo.

Articulo 19.- Suplencias

Si el (la) Presidente(a), el (la) Vicepresidente(a), el (la) Tesorero(a), o el (la)
Secretario(a) General del I.F.B.E., renuncian a su cargo, 0 Se encontrasen
impedidos para llevar a cabo su labor por mas de sesenta (60) dias, el miembro
inmediato en jerarquia lo(a) reemplazard y se procedera segun lo establecido en el
presente Estatuto para completar el Consejo de Administracion hasta la conclusion
del mandato.



A falta de suplente, se completara el Consejo de Administracion mediante una
eleccion directa en Asamblea Extraordinaria convocada para el efecto, de terna
propuesta por el Consejo de Administracion.

Articulo 20.- De las Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién se reunira por lo menos una vez al mes, previa
convocatoria escrita realizada por el (la) Presidente(a) del Consejo de
Administraciéon con tres (3) dias calendario de anticipacién, acompafiada de la
agenda de trabajo y la documentacion necesaria.

Articulo 21.- Quorum y Resoluciones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion deliberara validamente con mas de la mitad de sus
miembros con derecho a voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta
de los miembros presentes con derecho a voto, buscando en todos los casos
consenso. En caso de empate dirimird el (la) Presidente(a) del Consejo de
Administracion.

Articulo 22.- Atribuciones
Son atribuciones, entre otras, del Consejo de Administracion:

a) Analizar, modificar y aprobar el proyecto de presupuesto del Colegio Franco
Boliviano “Alcide D’Orbigny” presentado por el (la) Director(a) General, asi
como realizar los ajustes necesarios en el transcurso de la gestion.

b) Analizar, modificar y aprobar el proyecto de presupuesto de cualquier
Entidad creada bajo su amparo y para los fines establecidos.

c) Analizar, aprobar, ejecutar y supervisar la Planificacion Estratégica,
incluyendo el Plan General de Inversiones en infraestructura, equipamiento y
otros de las entidades de su dependencia.

d) Contratar mediante convocatoria publica al (a la) Directora(a) Adjunto(a) y al
(a 1a) Adjunto(a) Administrativo(a) Financiero(a), evaluar periddicamente su
desempefio y eventualmente decidir sobre su retiro, segun el Reglamento
Interno de Trabajo.

e) Determinar el monto de las pensiones escolares en funcién a los objetivos y
obligaciones del Colegio Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny”, asi como la
realidad econémica del pais.

f)  Aprobar la contratacion del personal docente, administrativo y de servicios de
acuerdo con el Convenio A.E.F.E. - I.F.B.E.

g) Previo informe documentado del (de la) Director(a) General y del (de la)
Directora(a) Adjunto(a), evaluar anualmente en su caso, y aprobar la



modificacion y/o resolucion de los contratos del personal docente, asi como
del personal administrativo y de servicios.

h) En casos de faltas graves cometidas por el personal Docente, Administrativo
o de Servicios contratados localmente, instruir al (a la) Directora(a) adjunto(a)
la aplicacion de las medidas y resoluciones de acuerdo a Reglamento
interno.

)] Negociar y ejecutar las contribuciones individuales y globales anuales del
I.F.B.E. y la A.E.F.E. mediante acuerdos escritos.

)] Gestionar acuerdos con autoridades nacionales y/o extranjeras, dirigidos a
mejorar el funcionamiento de las entidades pertenecientes al I.F.B.E.

k) Gestionar donaciones, legados, ayudas financieras, econdmicas y otras,
tanto nacionales como extranjeras, a condicién de que sean compatibles con
su mision y enmarcados en el Convenio de Cooperacion.

) Contratar anualmente servicios de Auditoria Externa, previa Convocatoria
Pulblica y presentar sus resultados en Asamblea General Ordinaria.

Articulo 23.- Obligaciones del Consejo de Administracién
Son obligaciones del Consejo de Administracion:

a) Cumplir y hacer cumplir el mandato del Estatuto del |.F.B.E., las
Resoluciones de la Asamblea y sus Resoluciones.

b) Realizar sus funciones con transparencia y eficiencia.

c) Presentar cada afo a la Asamblea General y a la A.E.F.E., a través del (de la)
Embajador(a) de Francia, los estados financieros aprobados y el presupuesto
del I.F.B.E. adjuntando el Informe de Auditoria Externa.

d) En el mes de noviembre de cada afo, presentar a la A.E.F.E. a través del (de
la) Embajador(a) de Francia para su aprobacion, la estructura pedagogica del
establecimiento, indicando el nimero de efectivos por clase y por opcion, las
series del bachillerato francés preparadas, los idiomas o lenguas ensefiadas.

e) Conciliar con la A.E.F.E. la contraparte econdémica global determinada
anualmente para el pago de salarios al personal Residente.

f) Proporcionar informacion a la Asamblea Ordinaria sobre las actividades
realizadas en la respectiva gestion anual.

g) Gestionar la formalizacién de exenciones tributarias.

h)  Crear, modificar y/o abrogar reglamentos para normar el funcionamiento
administrativo y financiero del Colegio Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny” y
de sus entidades.



) Coordinar con el Consejo de Escuela, Consejo de Secundaria y el Consejo
de Establecimiento para implementar proyectos de acuerdo a sus
requerimientos.

)] Facilitar la realizacion de controles e inspecciones periddicas por la A.E.F.E.
y los Ministerios competentes: de Relaciones Exteriores, de Educacion
Nacional y de Finanzas, Economia e Industria del gobierno francés.

k)  Garantizar el respeto y la libre practica de las actividades de la Asociacion de
Padres de Familia, de las organizaciones representativas del personal y de
todas las entidades creadas bajo autorizacion y tutela del I.F.B.E. en el
marco de la mision de este Estatuto.

) Informar de manera oportuna a los miembros del IFBE acerca de los temas
gue se consideren de importancia para el desarrollo normal de actividades.

Articulo 24.- Causal de Inhabilitaciéon, Prohibiciéon y Destitucion

I.- Los miembros del Consejo de Administracion electos y sus familiares en linea
hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, no podran tener
vinculacion contractual de ninguna naturaleza con el I.F.B.E. ni con el Colegio
Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny”, directa o indirectamente.

Il.- Los miembros electos del Consejo de Administracibn no podran trabajar ni
brindar ningun tipo de servicios en el Colegio Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny”
a cambio de remuneracion alguna.

lll.-Sera causal de destitucion de cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracion, sentencia judicial ejecutoriada por delitos comunes o pliego de
cargo ejecutoriado.

Articulo 25.- Del (de la) Presidente(a) y sus Atribuciones

I.-El (la) Presidente(a) es la maxima autoridad administrativa del |.F.B.E.
.- Sus atribuciones son entre otras:

a) Representar legalmente al I.F.B.E.

b) Convocar y presidir a solicitud del Consejo de Administracion o Miembros,
las Asambleas Generales asi como el Consejo de Administracion.

c) Suscribir, junto con el (la) Secretario(a) General, las resoluciones,
correspondencia y toda documentacion del Consejo de Administracion.

d) Suscribir, juntamente con el (Ia) Directora(a) Adjunto(a) y/o el (Ia) Director(a)

Administrativo(a) Financiero(a) y/o el (la) Adjunto(a) Administrativo(a)
Financiero(a), los contratos, convenios, operaciones, documentos
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financieros, obligaciones y otros que requieran autorizacion del Consejo de
Administracion.

e) Conducir, en coordinacién con la Administracién del Colegio Franco Boliviano
“Alcide D’Orbigny” y el Consejo de Administracién, las negociaciones
salariales anuales con el personal docente y administrativo.

f) Realizar los actos y diligencias necesarias para la conduccion del I.F.B.E.,
delegar al (a la) Directora(a) Adjunto(a) y/o al (a la) Adjunto(a)
Administrativo(a) Financiero(a), mediante poder especial, algunas de sus
representaciones legales y administrativas ante autoridades o entidades
nacionales con la aprobacion del Consejo de Administracion.

g) Proponer la consulta de asesores para el Consejo de Administracion en
casos especificos.

Articulo 26.- Atribuciones del (de |a) Vicepresidente(a)

Las atribuciones, entre otras, del (de la) Vicepresidente(a) son:
a) Representar con todas las atribuciones al (a la) Presidente(a) en ausencia o por
delegacion del mismo. b) Cooperar estrechamente al (a la) Presidente(a) en todo
momento. ¢) Mantenerse informado sobre los servicios, mantenimiento y
construcciones de las instalaciones del Colegio e informar al Consejo de
Administracion.

Articulo 27.- Atribuciones del (la) Tesorero(a)

Son atribuciones, entre otras, del (de la) Tesorero(a):

a) Proyectar con la Direccién General y la Direccion Administrativa Financiera,
el presupuesto anual del I.F.B.E.

b) Hacer el seguimiento periodico de la ejecucion del presupuesto aprobado.

C) Elaborar, modificar y proponer los reglamentos y procedimientos
administrativos para su aprobacién y puesta en vigencia por parte del
I.F.B.E.

d) Ser la contraparte en coordinacion con la Direccibn Administrativa
Financiera, en los procesos de auditoria externa anual.

e) Aprobar los gastos del |.LF.B.E. presentados a su consideracion por la
Direccién Administrativa Financiera.

f) Presentar los estados financieros auditados a las Asambleas Ordinarias.

g) Realizar los Balances anuales internos para control interno.

11



Articulo 28 - Atribuciones del (de la) Secretario(a) General
Son atribuciones, entre otras, del (de la) Secretario(a) General:

a) Custodiar la documentacién y atender la correspondencia inherente a las
actividades del I.F.B.E.

b) Elaborar las Actas de las Asambleas Generales y reuniones del Consejo de
Administracion.

c) Encargarse de las citaciones a reuniones del Consejo de Administracion y
Asambleas Generales.

d) Realizar todos los actos y gestiones determinadas por el Consejo de
Administracion, para el seguimiento de las actividades a su cargo.

CAPITULO IV
NIVEL EJECUTIVO

Articulo 29.- Delegacion

El Consejo de Administracion delega al nivel ejecutivo la atencion de los asuntos
cotidianos y permanentes del |.F.B.E.

Articulo 30 Directora(a) General, Directora(a) Adjunto(a), Director (a)
Administrativo(a) Financiero(a) y Adjunto(a) Administrativo(a) Financiero(a)

Asumen y ejercen las funciones contenidas en el Convenio A.E.F.E.-l.LF.B.E., el
presente Estatuto, Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Funciones del
establecimiento.

TITULO 1l

REGIMEN ADMINISTRATIVO Y PEDAGOGICO

CAPITULO |

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
Articulo 31.- Personal Docente, Administrativo y de Servicios

El personal docente, administrativo y de servicios del Colegio Franco Boliviano
“Alcide D’Orbigny” contratado por el I.F.B.E., se encuentra bajo la dependencia del
Consejo de Administracion.
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Articulo 32.- Contratacién de Personal

La contratacion del personal docente, administrativo y de servicios se maneja
conforme al Convenio A.E.F.E. - I.LF.B.E, el Manual de Funciones y el Reglamento
Interno de Trabajo.

CAPITULO I
DEL REGIMEN PEDAGOGICO

Articulo 33.- Del (de la) Directora(a) General

El (la) Director (a) General nombrado(a) y remunerado(a) por la A.E.F.E., es
responsable de la organizacion pedagodgica y de la vida escolar del Colegio Franco
Boliviano “Alcide D’Orbigny”. Tiene autoridad sobre todo el personal pedagogico,
administrativo y de servicio; comparte permanentemente con el I.F.B.E. la gestion
del Colegio Franco Boliviano “Alcide D’Orbigny”; ejerce sus atribuciones conforme
el Convenio A.E.F.E. - .LF.B.E.

En caso de ausencia, delega sus poderes al (a la) Consejero(a) Principal de
Educacion o al (a la) Director(a) de Primaria.

Articulo 34.- Remuneracion

El (Ia) Director (a) General, el (la) Director(a) Administrativo(a) Financiero(a), el (la)
Director(a) de Primaria, el (la) Consejero(a) Principal de Educacion, los profesores
expatriados y profesores residentes serdn nombrados y remunerados por la
A.E.F.E. de acuerdo al Convenio A.E.F.E. — I.F.B.E. y sus funciones son las que
establecen las regulaciones de la educacion nacional francesa.

TITULO IV
DEL ORGANO DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
CAPITULO |
DEL COMITE DE VIGILANCIA
Articulo 35.- Eleccién del Comité de Vigilancia

El Comité de Vigilancia estara compuesto por tres (3) Miembros elegidos
individualmente al finalizar el primer afio de gestién del Consejo de Administracion
en ejercicio, de acuerdo con el Titulo V de este Estatuto.
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Los requisitos y procedimiento se establecen en el Reglamento de Elecciones que
forma parte integrante de este Estatuto.

Articulo 36.- Duracion

Los miembros del Comité de Vigilancia duraran en sus funciones por el periodo de
dos (2) afios, computable a partir de su posesion de acuerdo al Reglamento de
Elecciones.

Articulo 37.- Funciones

Son funciones del Comité de Vigilancia:

a)

b)

Vigilar la gestion del I.F.B.E., sin intervenir en el manejo administrativo.

Velar por el cumplimiento del Estatuto, reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General, conocer los informes de auditoria y de la Comision
Revisora designada conforme el articulo 12, inciso €), en su caso concretar
la realizacion de auditorias externas, previa autorizacion de la Asamblea
General.

Estar representado por uno de sus miembros con voz, pero sin voto, a las
reuniones del Consejo de Administracion y concurrir necesariamente a las
Asambleas Generales, a todas las cuales deberan ser citados.

Elevar su informe anual en la Asamblea Ordinaria.
Mediar en caso de conflicto.

Velar por el traspaso transparente de la gestion saliente del Consejo de
Administracion, realizando seguimiento en el proceso de transicion al nuevo
Consejo de Administracion electo de acuerdo a Reglamento de Eleccion.

Articulo 38.- De las Suplencias

Si uno de los miembros del Comité de Vigilancia renuncia a su cargo, 0 se
encontrase impedido para llevar a cabo su labor, por mas de sesenta (60) dias, se
invitara al candidato que quedo en 4° lugar en las elecciones.

Si fuese méas de un miembro, se convocara a Asamblea Extraordinaria conforme a
este Estatuto para proceder a una nueva eleccién del Comité de Vigilancia de
acuerdo a Reglamento de Eleccion.

Articulo 39.- De las Reuniones del Comité de Vigilancia

El Comité de Vigilancia se reunird de manera periodica.

14



Articulo 40.- Quorum y Resoluciones del Comité de Vigilancia

El Comité de Vigilancia deliberara con los tres (3) miembros presentes y las
decisiones se adoptaran por mayoria.

Articulo 41.- Causal de Inhabilitacién, Prohibicion y Destitucion

I.- Los miembros del Comité de Vigilancia y sus familiares en linea hasta cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, no podran tener vinculacion
contractual de ninguna naturaleza con el I.LF.B.E. ni con el Colegio Franco
Boliviano “Alcide D’Orbigny”, directa o indirectamente.

Il.- No podran trabajar ni brindar ningun tipo de servicios en el Colegio Franco
Boliviano “Alcide D’Orbigny” a cambio de remuneracion alguna.

lll.- Serd causal de destitucion de cualquiera de los miembros del Comité de
Vigilancia, sentencia judicial ejecutoriada por delitos comunes o pliego de cargo
ejecutoriado.

TITULO V

DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 42.- Designaciéon del Comité Electoral La Asamblea Ordinaria
destinada a la renovacion de los cuatro (4) miembros electos del Consejo de
Administracion o de los tres (3) miembros del Comité de Vigilancia, luego de
considerar el informe del Consejo o el Comité saliente, procedera a la designacion
de un Comité Electoral, compuesto por cinco (5) Miembros, para conducir el
proceso electoral hasta la posesion de los miembros del nuevo Consejo de
Administracion o del Comité de Vigilancia.

Articulo 43.- Del Proceso Electoral

I.- El proceso electoral se desarrollard de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Elecciones.

Articulo 44.- Requisitos de los Postulantes

Para ser candidato(a) a un cargo en el Consejo de Administracién o del Comité de
Vigilancia, se precisa:
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a) Ser Miembro.

b)  No tener obligaciones econémicas pendientes con el Colegio Franco
Boliviano“Alcide D’Orbigny”.

c) No tener sentencia penal ejecutoriada, rendiciones de cuentas pendientes, ni
Incumplimiento de contratos suscritos con el I.F.B.E.

d) No ser parte del Comité Electoral que lleva a cabo esa eleccién.

e) Para el Consejo de Administracion no podran ser candidatos los miembros
del Comité de Vigilancia saliente.

f) Para el Comité de Vigilancia no podran ser candidatos los miembros del
anterior Consejo de Administracion.

Articulo 45.- De los Suplentes del Consejo de Administracion

Los(as) Candidatos(as) que acceden al 5to y 6to lugar en el escrutinio, son
considerados(as) Suplentes y ocupan, sucesivamente, el cargo de menor jerarquia
en el Consejo de Administracién cuando se producen vacancias o impedimentos
de los(as) Titulares.

De no producirse tales vacancias, los Suplentes s6lo mantienen su calidad de
Miembros sin ninguna otra prerrogativa o funcion.

TITULO VI
Del Régimen Patrimonial

Articulo 46.- Del Patrimonio Institucional
El patrimonio del I.F.B.E. estda compuesto por los siguientes bienes, recursos y
activos:

a) Bienes y derechos muebles e inmuebles, titulos valores, acciones y
participaciones que a cualquier titulo hayan sido adquiridos o se adquieran
por el I.F.B.E. o por otras entidades que estén bajo tuicion del |.F.B.E.

b) Ingresos, rentas, intereses y similares de sus titulos valores, acciones,
participaciones y otras inversiones de caracter bancario o comercial.

c) Legados y donaciones de personas publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.
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d) Las cuotas que al efecto se fijen para sus Miembros, aprobadas por el Consejo
de Administracion.

e) Cualquier otro bien adquirido.

Articulo 47.- De la Prohibicion de Disposicion de Bienes

Se prohibe disponer, transferir, ceder, gravar y cualquier otro derecho o limitacion
a cualquier titulo gratuito u oneroso sobre los bienes inmuebles de propiedad del
I.F.B.E., asi como aquellos que se encuentren afectos al cumplimiento de los fines
de este Estatuto.

Para enajenar o hipotecar cualquier bien inmueble, perteneciente al I.F.B.E. 0 a
cualquiera de las Instituciones bajo su tuicion debe existir una recomendacion
expresa adoptada por mayoria de los miembros componentes del Consejo de
Administracion y por resolucion aprobada por Asamblea General Extraordinaria.
No se podra comprometer en ningun caso mas del 30% del valor del patrimonio en
total.

Se prohibe el préstamo de dinero del I.F.B.E. bajo concepto alguno.
Articulo 48.- Retiro Miembros y Conciliacién de Patrimonio

El Miembro que por cualquier causa, se retire no tiene derecho alguno sobre el
patrimonio, ni podra ejercitar reclamo o solicitud de devolucién, participacion,
compensacion o resarcimiento economico contra el I.LF.B.E. como persona
colectiva con personalidad propia y patrimonio diferente del patrimonio de sus
Miembros.

TITULO VI
REFORMA Y DISOLUCION
CAPITULO |

REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 49.- Reforma del Estatuto
El presente Estatuto podra ser reformado de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Dos tercios (2/3) de los Miembros como minimo o el Consejo de
Administraciéon por decisidon unanime podran plantear, en forma escrita, la
necesidad de reforma del Estatuto y solicitar para ello la convocatoria a una
Asamblea Extraordinaria.

b) Junto con la convocatoria a Asamblea Extraordinaria se hara llegar a los
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d)

9)

h)

Miembros el proyecto de reforma sustentado por la argumentacion que
justifique, presentada por los Miembros que la promuevan o el Consejo de
Administracion.

Reunida la Asamblea Extraordinaria, quienes hayan tenido la iniciativa de la
reforma podran ampliar su argumentacion. La Asamblea requerira el voto de
dos tercios (2/3) de los Miembros para aprobar la necesidad de la reforma.
De no aceptarse la misma se dara por concluida la Asamblea.

Aprobada la necesidad de la reforma, la misma Asamblea designara una
Comision de diez (10) Miembros, luego se declarara la misma en sesion
permanente, hasta la presentacion del proyecto definitivo en un plazo no
mayor a seis (6) meses para someterlo a consideracion y aprobacion
pertinente.

La Comisién presentara el Proyecto al Consejo de Administracion, quien
convocara a la reapertura de la sesion de la Asamblea Extraordinaria para su
consideracion.

La Asamblea aprobara el texto de la reforma con el voto de dos tercios (2/3)
de los Miembros presentes.

El Consejo de Administracién se responsabilizara de realizar el trdmite para
la aprobacién del nuevo Estatuto ante la autoridad competente.

El Estatuto reformado surtira sus efectos desde el momento de la aprobacion
de la Asamblea General.
CAPITULO Il
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50.- Procedimiento para la Disolucion

La disolucién del I.F.B.E. s6lo procedera cuando:

a)

b)

c)

Se resuelva el Convenio de Cooperacién suscrito por el Gobierno de
Francia y el Gobierno de Bolivia.

Por disposicion de la Ley.

Por Sentencia Judicial en calidad de cosa juzgada.

En estos casos el Consejo de Administracion convocara a una Asamblea
Extraordinaria y por resolucion expresamente aprobada por el voto de dos tercios
(2/3) del total de los Miembros, que deberan concurrir en un quérum no menor a
los dos tercios (2/3) de los miembros, se procedera a la liquidacién conforme al

18



Articulo 51 siguiente.
Articulo 51.- Liquidacién

Aprobada la disolucién del I.LF.B.E., la Asamblea nombrar4 una comision que
procedera a la liquidacion del activo y del pasivo, a tal efecto las obras de
infraestructura, edificios y mejoras realizadas asi como el material adquirido se
sujetaran a lo previsto en el Convenio A.E.F.E.- |.F.B.E. Una vez pagadas todas
las obligaciones y cargos, se entregara el sobrante, si existiere, de acuerdo a lo
previsto en el Articulo 6 de este Estatuto a entidades de similar objeto. La
determinacion de los beneficiarios se efectuara por resolucion de dos tercios (2/3)
de los Miembros concurrentes a la Asamblea Extraordinaria que determiné la
disolucion. A falta de acuerdo la decision la adoptara la comision respetando lo
dispuesto en dicho Articulo 6.

Articulo 52.- Extincién de la Personeria Juridica

La extincion de la personeria juridica, que se producira a tiempo del acuerdo o
constatacion de la disolucion, se procesara ante la autoridad que concedid la
misma y se publicard por prensa por tres veces con intervalo de cinco (5) dias
calendario. La personeria juridica extinguida a tiempo de dicha resolucion,
continuard vigente Unica y exclusivamente a los fines de la liquidacion.

TITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 53.- Vigencia

El presente Estatuto tendra vigencia desde la fecha de su aprobacién por la
Asamblea Extraordinaria, pudiendo el I.F.B.E. realizar sus actividades desde la
fecha de modificacion de los Estatutos sin perjuicio de que se cumplan las
formalidades de reconocimiento de su personeria juridica.

Articulo 54.- Del Comité de Vigilancia

El Comité de Vigilancia sera elegido en el término de los treinta (30) dias
computados desde la aprobacion del presente Estatuto y su mandato se extendera
hasta la mitad de la Gestion del siguiente Consejo de Administracion electo.
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